Principales diferencias
Modelo Formativo 2015 vy Modelo 2004 y 2009

Modelo Formativo Plan 2004 y

Modelo Formativo 2015

Competencias que
forma el Modelo

2009

Ocho competencias de liderazgo:
Inteligencia emocional
Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo
Comunicacion

Solucién de problemas
Concertacion de voluntades
Planeacion y Organizacion
Direccion de equipos
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Seis competencias orientadas a
desarrollar el perfil del egresado que se
definié en la vision al 2020:

o Inteligencia emocional

Relaciones interpersonales
Conciliacién y colaboracion
Gestién creativa del cambio
Ciudadania responsable
Interdisciplinariedad
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Las competencias de liderazgo como
planeacion, organizacion, evaluacion,
seguimiento y control se forman a
través del PEF, las practicas
profesionales y el trabajo colaborativo
en las materias académicas de la
carrera,

Todas las materias académicas tienen
identificadas las competencias del
Modelo Formativo desarrollan y los
valores promueven primordialmente.

Valores que forma
el Modelo

14 valores : Blsqueda permanente
de la verdad, integridad, dignidad,
sensibilidad a la expresién humana,
libertad, justicia, paz, fraternidad,
respeto, pluralismo, apertura,
servicio, trabajo v responsabilidad
social.

Sin Cambio. Los mismos 14 valores
Blsqueda permanente de |a verdad,
integridad, dignidad, sensibilidad a Ia
expresion humana, libertad, justicia, paz,
fraternidad, respeto, pluralismo,
apertura, servicio, trabajo y
responsabilidad social.

Diagnostico de
habilidades

Si

Si,a partir de Pr2016

Ndmero de Bloques

°

4

Nombre de los
Blogues

Crecimiento Personal
Superacion en Equipo

Bloque Tematico
Crecimiento Personal




Aprendizaje en la Accion
Desarrollo de Habilidades

Conciliacién y Colaboracién
Aprendizaje Experiencial

Obligatoriedad de
los Bloques

Una materia de cada blogue.

Las materias de alto desempefio
son validas por cualquiera de los 4
bloques.

El Blogue Tematico es obligatorio. Solo
se puede acreditar aprobando el curso
cocurricular META Materia enfocada en
temas actuales.

Las materias de alto desempefio son
validas por los blogues de Crecimiento
Personal, Conciliacién y Colaboracién y
Aprendizaje Experiencial.

Cursos de Alto
Desempeiio

Materias para los siguientes grupos:
Misioneros, Grupos Estudiantiles,
Deportistas de Equipos
Representativos, integrantes de
Grupos Artisticos.

Una materia de alto desempefio es
valida por cualquiera de los 4
bloques.

Sin cambio, se atiende a los mismos
grupos de alumnos.

Las materias de alto desempefio solo
son validas por los blogues de
Crecimiento Personal, Conciliacién y
Colaboraciény Aprendizaje
Experiencial.

El curso BASE de
Liderazgo

Es el Unico curso cocurricular del
Blogue de Desarrollo de Habilidades,

Es un curso mas de la oferta del Bloque
de Crecimiento Personal.

Reconocimientos
en Formacion
Integral

Diplomado en Liderazgo y Valores :
e Losestudiantes que

completen Ia totalidad de
sus créditos cocurriculares
con asignaturas
correspondientes a los
cuatro blogues de oferta
cocurricular

Diplomado en Liderazgo de Alto

Desempefio

Con destacada participacion

e Alumnos con 12 o mas

créditos cocurriculares
cursados en asignaturas de
alto desempefio
relacionadas con grupos
misioneros, estudiantiles,
deportivos representativos
0 artisticos.

Los reconocimientos son:

e Reconocimiento en Formacion
Integral con destacada
participaciéon en Actividades
Artisticas y Culturales

e Reconocimiento en Formacion
Integral con destacada
participacién en Actividades
Deportivas

e Reconocimiento en Bienestary
Salud

e Reconocimiento en Formacion
Integral con destacada
participacién en Grupos
Estudiantiles

Los diplomados son:

e Diplomado en Competencias
Interculturales
Diplomado en Liderazgo
Diplomado en Espiritualidad y
Justicia Social
Diplomado en Sostenibilidad
Diplomado en Emprendimiento




y Gestion de Proyectos
Sociales

Diplomado en Facilitacién de
Cursos de Liderazgo y
Aprendizaje Experiencial




